
 

Projektový/á pracovník/ce – sociální inovace​
Hledáme posilu pro Místní místním: Praha / Brno 
 
Chceš posílit tým Místní místním? Přihlas se a staň se součástí našich projektů, 
průzkumů a každodenního fungování naší neziskové organizace. 
 
Pracujeme s lidmi bez domova, podniky, sociálními službami, městy i zahraničními 
partnery na podpoře solidarity a na tom, aby veřejný prostor fungoval lépe pro 
všechny. Teď hledáme nové kolegy a kolegyně, kteří podpoří dopad naší činnosti. 
 
Náplň práce je různorodá – hledáme člověka, který se nebojí rozmanitých úkolů, 
baví ho učit se nové věci a je schopen se rozvíjet v tom, co naše organizace 
potřebuje. Hlavní část Tvé práce bude podpora projektů a sběru dat, práce s 
podniky (kavárny, obchody, divadla) a lidmi bez domova i administrativní a 
organizační podpora. Podle potřeby budeš podporovat MM také při akcích, 
workshopech, přípravě textů a v běžném kancelářském provozu. ​
 
Nejde o úzce vymezenou ani expertní pozici. Důležitá je pro nás samostatnost, 
spolehlivost a motivace postupně přebírat nové úkoly a zodpovědnost. ​
​
Práce u nás Ti bude vyhovovat, pokud máš rád/a pestrost úkolů, nevadí Ti, že 
každý týden bude vypadat trochu jinak, a dokážeš přepínat mezi prací v terénu, 
prací od počítače a spoluprací s týmem nebo třeba peer pracovnicí. Spolupracovat 
budeš s týmem Místní místním v Praze a Brně, se sociálními službami, přívětivými 
podniky, lidmi bez domova nebo zástupci/kyněmi měst. 
​
Pozice je vhodná pro člověka, který má zkušenost alespoň s některou z oblastí 
uvedených uvedených níže a chce se dále rozvíjet v dalších oblastech práce. 
 
Praktické informace 

●​ Forma: září 2026–leden 2027 formou DPP, v případě vzájemné spokojenosti 
rádi nabídneme dlouhodobější spolupráci na vyšší úvazek 

●​ Místo: Praha / Brno, kombinace terénu, kanceláře a home office 
●​ Ohodnocení: 40–47 hodin měsíčně · 250 Kč/hod. · 10 000–11 750 Kč měsíčně 
●​ Časové dispozice: cca 2 dny týdně po 5 hod (po dohodě), výjimečně večery 

 
Budeme rádi, pokud: 

●​ Tě zajímá téma bezdomovectví, veřejného prostoru a sociálních inovací 
●​ se dokážeš přizpůsobovat dynamickému pracovnímu prostředí 
●​ umíš jednat citlivě a s respektem s lidmi z různých prostředí 
●​ jsi spolehlivý/á a umíš si práci pečlivě zorganizovat 
●​ je Ti samozřejmá samostatnost a ochota hledat řešení 
●​ dokážeš říct, když si s něčím nevíš rady, a nebojíš se požádat o pomoc 
●​ domluvíš se anglicky 
●​ umíš psát srozumitelné texty​

 

 



 

Výhodou Ti bude, pokud máš zkušenosti s: 
●​ inovativními projekty a sociálními inovacemi 
●​ výzkumem a sběrem dat (dotazníky, rozhovory, fokusní skupiny, analýza) 
●​ přípravou a organizací akcí, sbírek, schůzek a dobrovolnictva 
●​ workshopy, prezentací nebo přednáškami 
●​ vytvářením textů, strategických a organizačních podkladů  

Nemusíš splňovat všechno do posledního bodu. Pokud Tě práce zaujala a myslíš si, 
že bys do našeho týmu mohl/a dobře zapadnout, budeme rádi, když se ozveš. 
 
Co nabízíme 

●​ kanceláře v centru Prahy a Brna, částečně home office 
●​ možnost podílet se na projektech, které ovlivňují fungování českých měst 
●​ prostor učit se napříč různými oblastmi – od práce v terénu a výzkumu po 

projektovou a organizační práci – a postupně přebírat větší zodpovědnost 
●​ smysluplnou práci s dopadem na zlepšení životních podmínek lidí v nouzi 
●​ jedinečné prostředí již 9 let fungující sociální inovace, která vznikla zdola 
●​ důstojné ohodnocení 
●​ podporu zkušeného a milého týmu 
●​ možnost dlouhodobé spolupráce 

 
Běžný den na pozici 
Jeden den můžeš roznášet informační a vzdělávací materiály podnikům Solidární 
sítě a mluvit s nimi, druhý den dělat rozhovory s lidmi bez domova. Další den 
rozhovor přepisovat a podporovat naši peer pracovnici. A čtvrtý den budeš 
pomáhat s podklady k projektu nebo na našem školení či akci. 
 
Jak se přihlásit 
Přihlas se prostřednictvím našeho přihlašovacího formuláře. Čeká Tě v něm šest 
otázek a  požádáme Tě přiložit Tvůj životopis ve formátu pdf. Přihlášky přijímáme 
do 31. 8. 2026. Budeme je průběžně vyhodnocovat a vybrané kandidáty/ky budeme 
kontaktovat nejpozději 3. 9. 2026. Nástup: 7. 9. 2026. Těšíme se na Tvou přihlášku!  
 
Hodnoty 
V Místní místním chceme vytvářet prostředí, kde se lidé cítí bezpečně a 
respektovaně. Aktivně podporujeme rozmanitost našeho týmu a vítáme přihlášky 
bez ohledu na věk, genderovou identitu, sexuální orientaci, národnost, etnicitu 
nebo rodičovství. Pokud jsou Ti naše hodnoty blízké a práce Tě zaujala, ozvi se. 
Pokud potřebuješ v průběhu výběrového řízení nebo při spolupráci nějakou 
přiměřenou úpravu podmínek, dej nám vědět. Rádi se pokusíme najít řešení. 
 
Doplnění 
Součástí práce je pravidelný pohyb po městě a práce v terénu, proto je potřeba, 
abys byl/a schopen/schopna samostatně cestovat mezi jednotlivými místy. Český 
jazyk je pro práci důležitý, ale nemusí být Tvým rodným jazykem. Pokud se v 
češtině domluvíš na úrovni potřebné pro hladkou komunikaci s lidmi, sběr dat a 
e-maily, rádi Tvou přihlášku posoudíme. Máš otázky? Ozvi se do 14.8. na Tel.: +420 
775 760 799 (Boudná), od 17.8. na Tel.: +420 777 005 416 (Fortnerová). 

https://forms.gle/Gw5mKK2xqvFFS8dv5

