
 

Místní místním hledá ředitele/ku 
 
Hledáme lídra/lídryni pro zavedenou organizaci s velkým dopadem 
 
Místní místním je nezisková organizace, která od roku 2017 propojuje podniky, neziskovky a města v 
podpoře lidí v nouzi. Naše Solidární síť už 8 let funguje v Praze – do projektu je zapojeno desítky 
podniků, městské části i partneři z řad neziskového sektoru. Díky nim poskytujeme lidem v nouzi 
přímou podporu, organizujeme akce otevřené veřejnosti, provádíme průzkumy potřeb a 
destereotypizujeme téma bezdomovectví. 
 
Hledáme ředitelku/ředitele, který/á posune naši vizi dál a rozšíří dopad Solidární sítě do dalších měst. 
Začátek pozice: březen (případně duben) 2025. 
 
Co vás čeká? 

● Strategické řízení organizace – plánování a vedení projektů, nastavování vize a 
dlouhodobých cílů  

● Vedení týmu – koordinace zaměstnanectva, dobrovolnictva a spolupracovnictva 
● Budování partnerství – rozvoj vztahů s městy, neziskovkami, podniky a dárci/dárkyněmi 
● Fundraising a finance – příprava grantových a dotačních žádostí, odpovědnost za rozpočet 
● Komunikace – prezentace organizace na veřejnosti, příprava podkladů pro správní radu 
● Možnost vytvářet nové projekty – podpora inovativních nápadů 

 
Koho hledáme? 

● Máte zkušenost s vedením týmu alespoň 1 rok 
● Rozumíte sociální oblasti (zájem o problematiku lidí v nouzi) 
● Jste skvělý/á v organizaci a komunikaci 
● Máte zkušenost s granty, projektovým řízením nebo fundraisingem 
● Umíte pracovat s rozpočtem a plánovat finance 
● Zvládáte práci s PC (Google Disk, Excel, PowerPoint) 

Velkou výhodou bude, pokud: 

● Máte zkušenosti s vedením EU projektů 
● Umíte anglicky 
● Máte praxi v PR (tiskové zprávy, sociální sítě, WordPress) 
● Rozumíte základům finančního řízení 

 
Co nabízíme:  

● Možnost vést zavedenou organizaci s velkým dopadem 
● Spolehlivé spolupracovníctvo a podpora správní rady 
● Kancelář na Praze 1 + flexibilní pracovní doba 
● Prostor pro vlastní nápady a inovace 
● Práci na DPČ nebo úvazek, smlouva na rok s možností prodloužení 
● Zapojení do mezinárodního kontextu (model Solidární sítě pochází z Francie) 
● Odměna dle dohody, možnost vést evropský projekt 

 
Jak se přihlásit? 
Pošlete nám svůj životopis a motivační dopis, kde vysvětlíte, proč vás role zajímá a co byste 
chtěli/y v organizaci posunout dál, na info@mistnimistnim.cz 
 

 



 

Po posouzení přihlášek budeme vybrané kandidáty/kandidátky zvát k pohovorům a následně k 
vypracování úkolu. 
 
Místní místním si vyhrazuje právo, vést pohovory průběžně, takže se zasláním své žádosti neotálejte. 
 
Těšíme se na vás! 
 
----- 
Mzda:  37–50 000 Kč 
HPP/DPČ  na rok s možností prodloužení 
 
Benefity: 
- mobilní telefon 
- individuální rozvržení pracovní doby 
- rozjezd zcela nového projektu 
- možnost občasné práce z domova 
- flexibilní začátek/konec pracovní doby 
- notebook 


